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Утверждено

Общим собранием акционеров 

 АО «ПНИТИ»  27.05.2016 г. 

(Протокол № 1  от 30.5.2016)
 Генеральный директор АО «ПНИТИ»
Трапезников ЮВ.
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате членам 
Совета директоров  АО «ПНИТИ»

вознаграждений и компенсаций

г. Пермь

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными актами и устанавливает размеры и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров  АО «ПНИТИ» (далее – Общество).

2. Вознаграждения и компенсации  члену Совета директоров Общества, являющимся лицом, в отношении которого федеральным законом предусмотрено ограничение или запрет на получение каких-либо выплат от коммерческих организаций, не начисляются и не выплачиваются.
3. Выплата вознаграждений и компенсаций производится Обществом в денежной форме.

4. Выплата вознаграждений.

  За участие в заседании Совета директоров члену Совета директоров Общества выплачивается вознаграждение в размере суммы, эквивалентной  средней заработной плате сотрудников Общества за месяц, предшествующий дате проведения заседания Совета директоров Общества, в течение четырнадцати календарных дней после проведения заседания Совета директоров Общества.

Размер вознаграждения, выплачиваемого в соответствии с настоящим пунктом Председателю Совета директоров Общества, увеличивается на 100%. .

  Член Совета директоров Общества может отказаться от получения предусмотренного настоящим Положением вознаграждения полностью или в определенной части, путем направления соответствующего заявления на имя Генерального директора Общества.

При наличии соответствующего письменного заявления члена Совета директоров Общества выплата всех видов вознаграждений осуществляется только с письменного согласия такого члена Совета директоров Общества. При этом, при возникновении оснований выплаты вознаграждения Общество обязано направить члену Совета директоров Общества уведомление с указанием суммы причитающегося вознаграждения. Такое уведомление должно быть направлено не позднее соответствующего срока выплаты вознаграждения, предусмотренного настоящим Положением.

При наличии письменного согласия на получение вознаграждения от члена Совета директоров Общества соответствующее вознаграждение выплачивается ему в течение семи календарных дней с момента его получения.

5. Выплата компенсаций.

             5.1. Члену Совета директоров Общества компенсируются фактически понесенные им расходы, связанные с участием в заседаниях Совета директоров Общества, посещением объектов Общества, встречами с акционерами и инвесторами, участием в общих собраниях акционеров Общества, а также с выполнением иных задач Совета директоров Общества в размерах, указанных в п.5.2. настоящего Положения.

5.2. Размеры компенсаций:

· возмещение расходов по проезду к месту пребывания и обратно к месту постоянной работы либо проживания (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и т.д.) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами;

· возмещение расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда члену Совета директоров предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами.

             5.3. Выплата компенсаций производится Обществом в течение семи календарных дней после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.

             6.  Ввод в действие настоящего положения.

              Выплата вознаграждения в соответствии с п. 4.  вводится в действие с даты утверждения настоящего положения.
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